
 

จาก “โรงงานผู้ผลิต” สู่ “วัฒนธรรมสเีขยีว”: เส้นทาง Green Industry 
ของ บรษัิท สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร ์จํากัด และความหมายต่อ บรษัิท 
ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร ์(ประเทศไทย) จํากัด 

ในโลกอุตสาหกรรมวันนี้ คําว่า “เติบโต” ไม่ได้หมายถึงยอดผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเพียงอย่างเดียว 
หากหมายถึงการเติบโตท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกัน นี่คือหัวใจของ 
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมผลักดันให้ภาคการผลิตของไทย
ยกระดับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ด้วยกรอบการรับรอง 5 ระดับ ต้ังแต่การประกาศ
ความมุ่งม่ันสีเขียว (Green Commitment) ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) ระบบสีเขียว (Green 
System) วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) ไปจนถึงการสร้างเครือข่ายสีเขียวกับพันธมิตรและ
ชุมชน (Green Network)  

 



ภาพรวมอุตสาหกรรมในประเทศไทยและส่ิงแวดล้อม 

• สัดส่วนตามระดับ (มิ.ย. 2568) 

Level 1 = 78.19% | Level 2 = 5.01% | Level 3 = 5.60% | Level 4 = 0.85% | Level 5 = 
0.15% 

โครงสร้างประเทศยังมีฐานกว้างท่ีระดับ 1–3 สะท้อนว่าหลายองค์กรประกาศเจตนารมณ์/
เร่ิมระบบแล้ว ขณะท่ี ระดับวัฒนธรรม (L4)–เครือข่าย (L5) เป็น “ยอดพีระมิด” ท่ีกําลังขยายตัว
ต่อเนื่อง 

• สัดส่วนตามภูมิภาค (มิ.ย. 2568) 

ภาคกลาง 88.5% | ภาคตะวันออก 92.9% | อีสาน 91.6% | ใต้ 90.7% | ตะวันตก 92.5% | 
เหนือ 88.1% 

น�าหนกัยังกระจุกใน ภาคกลาง–ตะวันออก ซึ่งทําหน้าท่ีเป็น “หัวรถจักร” ของการยกระดับ 
ก่อนซึมลึกสูภู่มิภาคอ่ืน 

• ยอดสะสมโรงงานท่ีผ่าน L4–L5 ปี 2568 (ภาพรวมประเทศ) 

L4 = 476 โรงงาน | L5 = 74 โรงงาน 

ชี้ว่าการยกระดับสู่ “วัฒนธรรม–เครือข่ายสีเขียว” ขยายตัวจริง แม้ยังเป็นสัดส่วนไม่มากเม่ือ
เทียบฐานท้ังหมด แต่มีทิศทางเติบโตชัดเจน 

 

 



 
(รายช่ือผู้บริหารมอบรางวัลจากซ้าย นางบุปผา กวินวศิน รองผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, นางสาวอารยา ไสลเพชร รองอธิบดีกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่, นายปณตสรรค์ สูจยานนท์ รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม, นายธีรทัศน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม, 
นายพรยศ กลั่นกรอง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม, ดร.ณัฐพล รังสิตพล ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม, นายเอกนิติ รมยานนท์ ผู้ตรวจราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม, 
นายกฤศ จันทร์สุวรรณ ผู้ตรวจราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม, นายวีรพงษ์ เอ่ียมเจริญชัย ผู้ตรวจราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม, นายสามารถ น้อยวัน รองเลขาธิการ
คณะกรรมการอ้อยและน�าตาลทราย, นางสาวณิรดา วิสุทธิชาติธาดา รองผู้อํานวยการ สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, นายเตมีย์ พันธุวงค์ราช ผู้ช่วยปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม) 

สรา้งความตระหนักรูข้องพนักงานท้ังองค์กร เปลีย่นโรงงานให้เป็นสเีขยีว 
คว้ารางวัลอุตสาหกรรมสเีขยีวระดับ 3 จุดเริม่ต้นเส้นทางสู่ ระดับ 4 ในวันนี ้และ
ระดับ 5 ในอนาคต 

สําหรับ บริษัท ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด ภาพใหญ่นีจั้บต้องได้ผ่าน 
บริษัทผู้ผลิต ในเครืออย่าง บริษัท สยาม ฮิตาช ิเอลลิเวเตอร์ จํากัด (SHE) ฐานการผลิตลิฟต์และ
บันไดเล่ือนในประเทศไทย ท่ีตัดสินใจเดินบนเส้นทางสีเขียวอย่างจริงจัง ไม่ใช่ในฐานะโครงการพิเศษ 
แต่ให้เปน็ “งานประจําวัน” ของท้ังโรงงาน 

 เร่ืองราวเร่ิมต้นด้วยการวางระบบจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นข้ันตอน SHE ได้รับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2565 ใบรับรอง
เลขท่ี GI(E) 3-619/2565 ซึ่งมีผลจนถึง 15 กันยายน 2568 หมุดหมายแรกท่ียืนยันว่ากระบวนการ



ผลิตถูกขับเคล่ือนด้วยระบบ ตรวจติดตาม และทบทวนเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จาก “ระบบ” 
โรงงานขยับต่อไปสู่ “พฤติกรรมประจํา” ของคนท้ังองค์กร 

 

 

“อุตสาหกรรมสเีขยีวระดับ 4” วัฒนธรรมสเีขยีว (Green Culture) บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามความมุ่งมั่น พรอ้มต้ังเป้าใหม่ มุ่งสู่ระดับ 5 

แล้วก็มาถึงจุดเปล่ียนในปนีี ้เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2568 เม่ือ SHE ก้าวสู่ ระดับ 4 วัฒนธรรม
สีเขียว (Green Culture) สถานะท่ีสะท้อนว่าแนวคิดสิ่งแวดล้อมไม่ใช่เพียงนโยบาย หากกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรท่ีทุกคนยึดถือร่วมกัน มีการมีส่วนร่วมของพนกังานอย่างท่ัวถึง และขยายผลสู่คู่ค้า
และชุมชนรอบโรงงาน ใบรับรองระดับ 4 ของ SHE ระบุชัดเจนถึงการเป็น “วัฒนธรรมสีเขียว” และ
ช่วงเวลาท่ีมีผลบังคับใช ้

ภาพบรรยากาศในวันรับมอบรางวัลบอกเลา่เร่ืองนี้ได้ดี คุณฉัตรชัย เล้าตระกูล กรรมการ
ผู้จัดการ Hitachi Elevator Thailand เข้ารับรางวัล และ คุณมณฑกาญจน ์ศิริสินวัฒนานนท์ Section 
Manager – Environment ผู้ขับเคล่ือนงานสิ่งแวดล้อมของโรงงาน ร่วมอยู่ในทุกจังหวะของ
ความสําเร็จคร้ังนี้ 



 

 

 

 

 

 

(คุณฉัตรชัย เล้าตระกูล กรรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด และ คุณมณฑกาญจน์ ศิริสินวัฒนานนท์ Section Manager – 
Environment) 

หากย้อนมองโครงสร้างธุรกิจในเครือ ความสําเร็จของโรงงาน SHE ไม่ได้ยืนอยู่โดดเด่ียว 
Hitachi Elevator Thailand ทําหนา้ท่ี “บริการครบวงจร” ในตลาดไทย มุ่งพัฒนาโซลชูันให้ลกูค้า 
ติดต้ัง พร้อมดูแลบํารุงรักษา (Maintenance/Modernization/Spare Parts) และส่งต่อออเดอร์สู่ฐาน
การผลิตเดียวกัน เม่ือโรงงานยกระดับมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเป็น “วัฒนธรรม” คุณค่าท่ีลูกค้าได้รับจึง
ขยายไปไกลกว่าตัวสินค้า ต้ังแต่ความม่ันใจด้านคุณภาพและการสง่มอบ ไปจนถึงรอยเท้าคาร์บอน 
(Carbon Footprint) ของโครงการท่ีลดลง และความร่วมมือกับชุมชนท่ีย่ังยืนย่ิงข้ึน 



Green Industry 5 ระดับ จึงไม่ได้เป็นเพียง “ตรารับรอง” สําหรับ HITACHI แต่เปรียบเหมือน
แผนท่ีเดินทางท่ีชัดเจน เร่ิมจากการประกาศเจตนารมณ์ (ระดับ 1) ลงมือทํากิจกรรมอย่างเปน็
รูปธรรม (ระดับ 2) วางระบบและปรับปรุงต่อเนื่อง (ระดับ 3) หลอมรวมเป็นวัฒนธรรมองค์กร (ระดับ 
4) และต้ังเข็มทิศไปยัง ระดับ 5: Green Network ซึง่หมายถึงการสร้างเครือข่ายสีเขียวกับคู่ค้า 
อุตสาหกรรม และสังคมในวงกว้าง เป้าหมายท่ี บริษัท สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ จํากัด ระบุไว้สําหรับ
ก้าวถัดไป 

 

เป้าหมายไม่ใช่เพยีงรางวัลรบัรอง แต่เป็นผลลัพธ์ด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่ป็นรูปธรรม 

ในทางปฏิบัติ เส้นทางนี้ชดัเจนด้วยหลักฐานเชิงเอกสารและการรับรอง จากใบรับรองระดับ 3 
ท่ีลงนามโดยอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งระบุสถานท่ีต้ังโรงงานท่ีชลบุรีและชว่งเวลามีผล ไป
จนถึงการยกระดับสู่ระดับ 4 ท่ีระบุสถานะ “Green Culture” อย่างเป็นทางการ ขณะเดียวกัน 
กระทรวงอุตสาหกรรมยังเผยแพร่ทําเนียบผู้ได้รับ GI ในแต่ละปี สะท้อนภาพรวมการเติบโตของ



สถานประกอบการสีเขียวท่ัวประเทศท่ีต่อเนื่องและกว้างขวาง บริบทท่ีทําให้ความสําเร็จของ สยาม 
ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ จํากัด มีความหมายย่ิงข้ึนในระดับอุตสาหกรรมไทยโดยรวม 

วันนี้ เราจึงไม่ได้เฉลิมฉลองเพียงโล่รางวัลบนเวที หากกําลังยืนยัน “วิธีทํางาน” ขององค์กรท่ี
เลือกจะผลิตลิฟต์ย่ีหอ้ HITACHI ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่โรงงาน
ท่ีชลบุรี ไปจนถึงทีมติดต้ังและบํารุงรักษาท่ัวประเทศ ผลิตในไทย มาตรฐานญีปุ่่น และเดินหน้าอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกข้ันตอน เป้าหมายถัดไปชัดเจน จากวัฒนธรรมสีเขียว สู่เครือข่ายสีเขียว 
ท่ีเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมดให้เติบโตไปด้วยกัน 

 หากมองจากมุมลูกค้า นี่คือคําตอบท่ีจับต้องได้ว่า โครงการลิฟต์ บันไดเล่ือน และทางเล่ือน
ของคุณ สามารถ “ยกระดับอาคาร” และ “ลดรอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint)” ไปพร้อมกัน 
และนั่นคือความหมายแท้จริงของการเติบโตแบบฮติาชิในวันนี ้

 

 


